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1. Girisg

Yiiksekdgretimde dijital donlisime yonelik ¢alismalar hem lilkemizde hem de diinya genelinde
yuratulmektedir. Bu anlamda uluslararasi faaliyetler yiiriiten Educause, JISC ve DigCompEdu gibi
olusumlar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu olusumlar, dijital olgunluk ve yeterliliklerden ne anlasiimasi
gerektigi ile ilgili cerceve calismalarini olusturmuslar ve bu cerceveye yonelik uygulamalari
baslatmiglardir. Atatiirk Universitesi olarak Avrupa Birligi tarafindan olusturulmus olan Dijital
Yetkinlikler cercevesini Turkiye’de ilk defa bir yliksekdgretim kurumunda uygulayarak sonuglarini analiz
etmekteyiz. Bu ¢alisma ile yiksekogretimde dijital donlisimin en dnemli paydaslarindan birisi olan
0gretim elemaninin dijital yetkinligi ve gelistirmesi gereken ydnlerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Elde edilen sonuglar Gniversitemizdeki 6gretim elemanlarimizin dijital yetkinliklerin gelistiriimesine
yonelik bir stratejik planlama yapilmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Dijital donisiim ve yazilim ofisi
tarafindan yiiritilen bu calismanin ilk asamasi olarak Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiltesi o6gretim elemanlarinin dijital yeterlilikleri “Egitimde Avrupa Birligi Dijital Yetkinlikler
Cergevesi”’ne dayali olarak degerlendirilmistir.

Egitimde Avrupa Birligi Dijital Yetkinlikler Cercevesi

C] Egitimcinin Pedagojik Yetkinlikleri
e - o Ogrencilerin Dijital

Dijital Kaynaklar Og[_erg'r:;;e Degerlendirme: Ggglzaerlr:;i;ll'li?r::gsi Yetkinliklerinin
9 5 Desteklenmesi

Ogrencinin

Yetkinlikleri

Mesleginde Dijital

Becerilerin
Kullammi

| | Kurumsal e s | Degerlendirme |_| Erisilebilme ve | | Dijital
lletisim “ Secme T Ogretme Stratejileri Dahil Clma Okuryazarlik
|| Frofosyonal Oustumae | Renberlic L: Kanit Analizi | Feiestme | Ll s
Isbirligi — Degistirme Kisisellestime 5!
| Uygulamaya I;(g)rﬂfrsgsé Isbirlikci | || Ger Bildirim ve L %g'[feﬂ:a“rear': icerik
‘Yansimas| Paylasma Ogrenme Planlama Dahil Etme Olusturma
|| Dijital Surekli —‘ |_| Kendi Kendine | | | Sorumlu
Kisisel Gelisim | | Ogrenme Kullanim
L Problem Cozme

Sekil 1. Egitimde Avrupa Birligi dijital yetkinlikler cergevesi (DigCompEdu)

Sekil 1’de verilen “Egitimde Avrupa Birligi Dijital Yetkinlikler Cercevesi” 6 boyut ve 22 Olcekte
egitimcinin dijital yeterliligini 6lgmektedir. Bu boyutlardaki 6l¢itlerin bazilar birbirleri ile etkilesim
icerisinde olup, bu etkilesimler yine Sekil 1 (izerinde gdsterilmistir. Ornegin “mesleginde dijital
becerilerin kullanimi” boyutunun “uygulamaya yansimasi” 6l¢iiti dogrudan “6grenme ve O0gretme”
boyutunun “6gretme oOlgltinl” etkileyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ya da “6grencilerin
glglendirilmesi” boyutunun “farkhlastirma ve kisisellestirme” 6lgitli yine “0grenme ve 6gretme”
boyutunun “kendi kendine 6grenme” élgitini etkilemektedir.

Universitemiz tarafindan uyarlanarak 6gretim elemanlarimizin kullanimina sunulan bu
degerlendirme aracinin pilot uygulamasi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi'nde gergeklestirilmistir.
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Toplam 35 sorudan olusan bu aracta, 13 soru 6gretim elemanlarinin demografik 6zelliklerini ve dijital

teknolojileri kullanim durumlarini ortaya cikarmaya yéneliktir. Ogretim elemanlarinin  dijital

yeterlilikleri de 6 boyutta 22 soruyla 6l¢llmustir. Bu arag, Egitimciler icin Avrupa Dijital Yetkinlikler
Cercevesine (DigCompEdu) dayanmakta olup, ilgili boyutlara iliskin yetkinlikler alti farkli yeterlilik
seviyesinde (A1, A2, B1, B2, C1, C2) aciklanmaktadir. Bu yeterliliklerde Al en alt dizeyi, C2 ise en Ust
diizeyi ifade etmektedir. Aracin her bir boyutunun agiklamasi ve degerlendirme aracinda yer alan soru

sayisi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Egitimciler icin Dijital Yeterlilikler Olcegi Boyutlari

1. Boyut

2. Boyut

3. Boyut

4. Boyut

5. Boyut

6. Boyut

Boyut

Mesleginde
Dijital
Becerilerin
Kullanimi

Dijital
Kaynaklar

Ogretme ve
Ogrenme

Degerlendirme

Ogrencilerin
Guglendirilmesi

Ogrencilerin
Dijital
Yetkinliklerinin
Desteklenmesi
Demografik
Bilgiler

Agiklama

Egitimcilerin dijital yeterlilikleri, dijital teknolojilerin sadece sinif ortaminda egitim-
O0gretim amagh kullanilmasiyla sinirh degildir. Bunun yaninda, diger egitimciler,
ogrenciler, bilim topluluklari ve egitimle ilgili tim paydaslarla mesleki etkilesim
kurmayi, kisisel mesleki gelisim saglamayi ve sirdirmeyi kapsamaktadir. Ayrica
egitim-6gretim suregleri icin en iyi uygulamalari bulmak igin siirekli yeniliklere agik
olmayi da gerektirmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan egitimcilerin gelistirmesi gereken temel
yeterliliklerden biri de 6gretimi desteklemek icin 6grenme hedeflerine ve 6grenci
grubuna uygun dijital egitim kaynaklarinin belirlenmesi, gerektigi takdirde uygun
sekilde degistirilmesi, yeniden olusturulmasi ve paylasiimasidir. Ayni zamanda,
egitimcilerin dijital igerikleri bilingli bir sekilde nasil kullanacaklari ve yoneteceklerinin
farkinda olmalari gerekir. Bu kapsamda kaynaklar kullanirken, degistirirken ve
paylasirken telif hakki kurallarina saygi duymali ve kisisel verileri nasil
koruyacaklarinin farkinda olmalari gerekir.

Egitimcilerin dijital yeterlilikleri kapsamindaki en temel yetkinliklerden biri de dijital
teknolojilerin kullanimini 6gretme ve 6grenme sirecinin farkli asamalarina uygun
olarak tasarlamak, planlamak ve uygulamaktir. Ancak, 6gretme ve 6grenme siirecinde
dijital teknolojilerin kullaniminda 6grenci merkezli bir anlayisin benimsenmesi
gerekmektedir.

Dijital teknolojiler mevcut degerlendirme stratejilerini gelistirmekte ve yeni ve daha
iyi degerlendirme yontemlerinin ortaya ¢ikmasina olanak saglamaktadirlar. Ayrica,
dijital teknolojiler kullanilarak yuritilen egitim-6gretim ortamlarinda 6grencilerin
gerek bireysel gerekse etkilesime dayal eylemlerine iliskin olarak kaydedilen dijital
verilerin analiz edilmesi yoluyla, egitimcilerin kisiye 6zel ve amagh geri bildirim ve
destek saglamalari mimkindur.

Dijital teknolojilerin egitim sireglerini destekleme yonindeki en onemli
ozelliklerinden biri de 6grencilerin 6grenme sirecine aktif katilimini saglama ve
surdiirmeye yonelik potansiyelidir. Dijital teknolojiler ayrica her 6grencinin yeterlilik
seviyesine, ilgi alanlarina ve 6grenme ihtiyaglarina yonelik, uyarlanmig 6grenme
etkinlikleri sunmak igin de kullanilabilir. Ancak dijital teknolojilerin egitim siireglerine
entegrasyonunda Ogrenciler arasindaki mevcut esitsizlikleri (6rnegin  dijital
teknolojilere erisimde) azaltmaya ve 6zel egitim ihtiyaci olanlar dahil olmak tzere tim
ogrenciler igin erisilebilirligi saglamaya 6zen gosterilmelidir.

Ogrencilerin dijital okuryazarlk diizeylerini gelistirebilmesi yéniinde desteklenmesi,
egitimcilerin dijital yeterliliklerinin temel bilesenlerinden biridir.

Ogretim elemanlarinin demografik ozelliklerini ve dijital teknolojileri kullanim
durumlarini ortaya gikarmaya yonelik sorulara yer verilmistir.
Toplam Soru Sayisi

Soru
Sayisi

13
35
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Kullanilan aracta sorulara verilen cevaplar 0 ile 4 arasinda puanlanmis ve bu puanlar toplanarak
her bir boyutta alt toplamlar ve genelde bir toplam puan elde edilmistir. Her bir boyuttan alinan toplam
puana gore dijital yeterlilik seviyeleri Tablo 2’de verilmistir. Ayrica, her bir boyutun dijital yeterlilik

seviyesi belirlenirken kullanilan puan araliklari Tablo 3’'te yer almaktadir.

Tablo 2.

Dijital Yeterlilik Seviyeleri

0-19 puan

20-33 puan

34-49 puan

50-65 puan

66-80 puan

80 Ustl puan

A1 (Baslangig): Dijital teknolojileri kullanarak becerilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Ogretim
elemani, 6gretim stratejilerini anlamh sekilde gelistirmeye odaklanarak bir sonraki egitim-
O0gretim donemi icin bir veya iki tane yeterlilik secerek kendini gelistirmeye baglayabilir. Bu
cercevede Universite tarafindan gerceklestirilen webinarlar, kitlesel agik ¢evrim ici ders
platformlarindaki egitimler vb. firsatlar takip edilerek katilim saglanmasi 6nerilmektedir.

A2 (Kasif): Ogretim eleman dijital teknolojilerin potansiyelinin farkinda olup, pedagojik ve
profesyonel pratigini gelistirmek icin bunlari arastirmakla ilgilenmektedir. Bazi alanlarda dijital
teknolojileri kullanmaya basladigi goriilmektedir. Meslektaslariyla is birligi ve fikir aligverisi
yaparak dijital uygulama ve beceri repertuarini daha da gliclendirebilir ve boylelikle yetkinligini
artirabilir.

B1 (Biituinlestirici): Dijital teknolojileri c¢esitli baglamlar ve amaglar dogrultusunda
uygulamalarin 6nemli bir kismi ile batinlestirebilmektedir. Profesyonel katilimlarin cesitli
yonlerini gelistirmek icin bunlari yenilikgi bir sekilde kullanmaktadir. Uygulama repertuarini
genisletmek icin isteklidir. Ogretim elemani hangi araglarin hangi durumlarda en iyi sonug
verdigini ve dijital teknolojilerin pedagojik stratejilere ve yontemlere uyarlanmasina iliskin
anlayisi artirmak igin isbirlik¢i calismalarla kendine biraz daha zaman ayirmaya odaklanabilir.
B2 (Uzman): Ogretim elemani profesyonel faaliyetlerini gelistirmek icin giivenli ve yenilikgi
cesitli dijital teknolojileri kullanmaktadir. Belirli durumlar igin dijital teknolojileri bilerek
segcmekte olup farkli dijital stratejilerin yararlarini ve sakincalarini anlamaya galismaktadir.
Henlz denememis oldugu bircok sey oldugunu bilerek merakh ve yeni fikirlere agiktir.
Denemeyi, strateji repertuarini genisletme, yapilandirma ve birlestirme araci olarak
kullanmaktadir. Uzmanhgini diger 6gretim elemanlariyla paylasimlarda bulunarak daha aktif
olarak kullanmaktadir.

C1 (Lider): Ogretim elemanin pedagojik ve profesyonel uygulamalari gelistirmek konusunda
dijital teknolojileri kullanmak igin tutarl ve kapsamli bir yaklagimi vardir. Herhangi bir durum
icin en uygun olani nasil segecegini bildigi genis bir dijital strateji repertuarina sahiptir. Egitim-
ogretim uygulamalarini stirekli olarak gelistirdigi ve yansittigi anlasilmaktadir. Yeni gelismeler
ve fikirler hakkinda sirekli bilgi sahibi olmayi tercih eder ve diger 6gretim elemanlarinin, egitim
ve oOgretimi gelistirmek icin dijital teknolojilerin potansiyelini yakalamasina yardimci
olmaktadir. Ogretim elemani biraz daha denemeye ve gelisime hazrsa, bir “lider” olarak,
yetkinligin son asamasina erisebilir.

C2 (Oncii) : Ogretim elemani lider oldugu vyenilik¢i dijital ve pedagojik uygulamalarin
yeterliligini sorgulamaktadir. Bu uygulamalarin kisitlamalari veya sakincalari konusunda endise
duymakta ve egitimi daha da fazla gelistirme fikriyle hareket etmektedir. Son derece yenilikgi
ve karmasik dijital teknolojiler dener ve/veya yeni pedagojik yaklasimlar gelistirmektedir.
Yenilikte 6nci ve diger 6gretim elemanlari igin de yol gésterici bir rol oynamaktadir.
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Tablo 3.

Boyutlara Gére Dijital Yeterlilik Kategorileri
Yeterlilik Seviyeleri 1.ve 3. Boyutlar 2.,4. ve 5. Boyutlar
Baslangig (A1) 4 puan 3 puan
Kasif (A2) 5-7 puan 4-5 puan
Butilnlestirici (B1) 8-10 puan 6-7 puan
Uzman (B2) 11-13 puan 8-9 puan
Lider (C1) 14-15 puan 10-11 puan
Oncii (C2) 16 puan 12 puan

6. Boyut
5-6 puan
7-8 puan
9-12 puan
13-16 puan
17-19 puan
20 puan

Bu degerlendirme aracindaki sorulari Kazim Karabekir Egitim Fakultesi’'nde gorev yapmakta ve
ders vermekte olan 114 6gretim elemani (33 kadin, 81 erkek; 25-67 yas arasi) cevaplandirmistir.
Calismaya 37 Profesér, 36 Dogent, 33 Doktor Ogretim Uyesi ve 8 Ogretim Gorevlisi katilmistir.

Calismadan elde edilen sonuglar, basliklar halinde asagida sunulmustur.

2. Ogretim Elemanlarinin Béliimlere Gore Dagilhimi

Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin bolimlere gore dagilimi Sekil 2’ de sunulmustur.

Calismaya en fazla matematik ve fen bilimleri egitimi béliminden (n=32) ve Tirkce ve Sosyal Bilimler

egitimi boliminden (n=25) 6gretim elemani katihm saglamistir.

35
32
30
25
25
20
15 14
13
11
10
7
6
5 .
0
Matematik  Turkge ve Egitim Yabanca  Temel Egitim Bilgisayar ve Guzel
ve Fen Sosyal Bilimleri  Diller Egitimi Ogretim Sanatlar
Bilimleri Bilimler Teknolojileri Egitimi
Egitimi Egitimi Egitimi

Sekil 2. Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin bélimlere goére dagilimi

5

1
- I

Beden Ozel Egitim
Egitimi ve
Spor
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3. Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siireglerinde Dijital Teknolojileri Kullanim Siireleri

30
27
25
21
20
17 18
16
15
10
10
5 4
1 -
0 |
Ogretim 1 yildan daha 1-3yil 4-5 yil 6-9 yil 10-14 yil 15-19 vl 20 yil veya
streclerinde az daha fazla
heniiz dijital
teknolojileri

kullanmadim

Sekil 3. Ogretim elemanlarinin 6gretim siireglerinde dijital teknolojileri kullanim siirelerinin dagilimi

Sekil 3 incelendiginde galismaya katilan 6gretim elemanlarinin %70’in lizerinde bir bélimiiniin
dijital teknolojileri 6gretim sirecglerinde uzun bir stredir kullandigi goriilmektedir (6 yil ve fazla). 3
yildan daha az bir stiredir bu teknolojileri kullananlarin oraniise %20 olarak goriilmektedir. Bu durumda
Pandemi sireciyle beraber derslerinde dijital teknolojileri kullanmaya baslayan 6gretim Uyelerinin
oraninin en fazla %20 civarinda olabilecegi ve 6gretim Uyelerinin %80’inin Pandemi doneminden 6nce
de derslerinde bu teknolojileri kullanmakta oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

4. Ogretim Elemanlarinin Pandemi Oncesinde Uzaktan Ders Verme Durumlan

83
80
60
40
24
20
1 : =
0 —— _ |
Uzaktan ders -3yl 4-5 yil 6-9 yil 10 yil ve daha fazla

vermedim

Sekil 4. Ogretim elemanlarinin pandemi éncesinde uzaktan ders verme durumlari
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Sekil 4 incelendiginde galismaya katilan 6gretim elemanlarindan 83 kisinin pandemi 6éncesinde
uzaktan ders vermedigi, 24 kisinin 1-3 yil arasinda ders verdigi, 2 kisinin ise 10 yil ve daha fazla bir
siirede uzaktan egitim ydntemiyle ders verdigi gériilmektedir. Ogretim elemanlari siniflarinda dijital
teknolojiyi kullanmalarina ragmen, bilyik cogunlugunun bu tecriibelerini uzaktan ders verme seklinde
kullanmadiklari anlagiimaktadir.

5. Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siireglerinde Dijital Araglari Kullanim Durumlari

Ders Bilgi Sistemi (DBS) %87,72
Sunumlar %85,96
Videolar / sesler vb. ¢coklu ortam materyallerini izleme/dinleme %78,95
Dijital sinavlar veya anketler %62,28
Videolar / sesler vb. ¢coklu ortam materyallerini olusturma %47,37

Dijital posterler, zihin haritalari, planlama araclari %33,33

Etkilesimli uygulamalar veya oyunlar - %21,93

Bloglar veya wiki'ler %14,04
%0 %20 %40 %60 %80

Sekil 5. Ogretim elemanlarinin égretim siireclerinde dijital araglari kullanim durumlari

Sekil 5 incelendiginde 6gretim elemanlarinin 6gretim ve 6grenim sireglerinde kullanilan dijital
araclar icerisinde sirasiyla ders bilgi sistemi, dijital sinavlar ve anketler, sunumlar ve video/sesler vb.
¢oklu ortam materyallerini izleme /dinleme araglarinin daha yogun olarak kullanildiklari gérilmektedir.
Ders bilgi sistemi ile dijital sinavlar ve anketlerin kullanim oraninin yiiksek ¢ikmasi pandemi nedeniyle
egitim surecleri ile ilgili faaliyetlerin DBS lizerinden gergeklestiriimesi ve sinavlarin dijital ortamlarda
yapilmasindan kaynaklanmaktadir. Dijital posterler, zihin haritalari, planlama araclari, etkilesimli
uygulamalar veya oyunlar ile bloklar veya wiki’lerin 6gretim ve 6grenim sireclerinde diger dijital
araglarin kullanimina gére daha az tercih edilen araclar arasinda yer almaktadir.
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6. Pandemi Oncesinde Dijital Teknolojileri Sinif Ortaminda Kullanim Siiresi Yiizdesi
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Sekil 6. Ogretim elemanlarinin pandemi dncesinde dijital teknolojileri kullanim siiresi yiizdelerinin dagilimi

Calismaya katilan 6gretim elemanlarindan 17 kisinin pandemi 6ncesinde dijital teknolojileri
sinif ortamindaki 6gretim siiresinin %0-10 ‘unda kullandiklari, 38 kisinin ise dijital teknolojileri sinif
ortamindaki 6gretim slresinin %26-50’sinda kullandiklari Sekil 6’da goérilmektedir. Pandemi
doneminde Ogretim elemanlari 6gretim sireglerini tamamen c¢evrimigi olarak uzaktan egitim
yontemleriyle gerceklestirdiklerinden daha dnce dijital teknolojilere 6gretim siireglerinde az yer veren
0gretim elemanlari da farkl dijital teknolojileri deneyimlemek durumunda kalmislardir.

7. Dijital Teknolojileri Kullanim Durumunun Tanimlanmasi

100%

80%

60%
@ Kesinlikle katilmiyorum

59,46% @ Katilmiyorum

40% 59,65% 53,10% v
e Kararsizim
® Katihyorum

@ Kesinlikle katilyorum
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Uyeyim dijital araclarla yetkin bir sekilde programlar,
caligmak benim igin kullaninm kaynaklar

kolaydir konusunda agik ve
merakliyim

Sekil 7. Ogretim elemanlarinin dijital teknolojileri kullanim durumlari
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Sekil 7'ye gore 6gretim elemanlarinin %59,46'si bilgisayar ve diger dijital araclarla ¢alismanin
kolay oldugunu belirtirken, %1’den daha azi ise bu ifadeye kesinlikle katilmadigini belirtmistir.
Calismaya katilanlarin %59,65'i interneti kapsamli ve yetkin bir sekilde kullanirken, %1’den daha azi bu
fikre katilmadigini belirtmistir.

8. Kurumdaki Calisma Ortaminin Dijital Teknolojiler ve Altyapi Agisindan Degerlendirilmesi
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internet dijital cihazlara yetkinligimin siniflarda teknik destegi  6gretimde dijital altyapinin ¢ogu derslerinde

baglantisi erigimi vardir gelistirilmesini  etkilesimli tahta, saglar teknolojilerin guncellenmesi dijital

gtivenilir ve destekler projektor veya entegrasyonunu  ve iyilegtirilmesi teknolojileri

hizhdir benzeri sunum tesvik eder icin yatirim yapar kullarir

araglan
mevcuttur

Sekil 8. Ogretim elemanlarinin ¢alisma ortamlarina iliskin gérisleri

Sekil 8 incelendiginde galismaya katilan 6gretim elemanlarinin %78.95’i kurumun internet
baglantisinin glivenilir ve hizli oldugunu, %71.05’i kurumun 6gretim elemaninin dijital yetkinligini
gelistirmesini destekledigini, %82.48’i gerekli teknik destegin saglandigini, %87.92'si egitimde dijital
teknolojilerinin entegrasyonunun tesvik edildigini, %88.59’ gerekli teknik destek ve altyapinin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢cin yatirm yapildigini disinmektedir. %80.70’i siniftaki teknolojik
donanimin yeterli oldugunu distnirken, %66.67’si 6grencilerin dijital cihazlara erisiminin oldugunu
diisinmektedir. Ogretim elemanlarinin %49.12’si meslektaslarinin ¢ogunun derslerinde dijital
teknolojileri kullandigini distnlirken %32.46’si bu konuda kararsiz kalmistir. Bu sonuglardan
Universitenin glicli ve glvenilir bir teknoloji altyapisina sahip oldugu ve 6gretim elemanlarinin
teknolojiyi kullanmalari yoninde destekledigi, tesvik ettigi ve gerekli altyapiyr sagladigi sonucuna
ulasiimaktadir.

9. Ogretim Elemanlarinin Dijital Yeterlilik Seviyeleri

Ogretim elemanlarinin dijital yeterlilik durumlari, dijital yeterliligi olusturan boyutlara iliskin
ortalama puanlari ve her bir boyut i¢in 6 yeterlilik seviyesinde kag kisinin yer aldigi Tablo 4’de
sunulmustur. Ogretim elemanlarinin dijital yeterliliklerine iliskin ortalama puanlarin tiim boyutlarda B1
seviyesinde oldugu anlasiimaktadir.
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Tablo 4.
Dijital yeterlilik ve boyutlara iliskin seviyelerin dagihmi

Ortalama Yeterlilik Seviyelerindeki Kisi Sayilari

Dijital Yeterlilik Boyutlari
Puan Al A2 Bl B2 C1 (2

Boyutlar  Dijital Yeterlilik Genel Durumu 49 puan (B1) 2 16 49 27 18 2
1.Boyut  Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi 9 puan (B1) 4 36 42 22 9 1
2.Boyut  Dijital Kaynaklar 7 puan (B1) 9 21 27 42 14 1
3.Boyut  Ogretme ve Ogrenme 9 puan (B1) 9 30 31 30 8 6
4.Boyut  Degerlendirme 7 puan (B1) 8 32 38 23 10 3
5.Boyut  Ogrencilerin Glglendirilmesi 7 puan (B1) 5 36 36 18 16 3
6. Boyut Ogrencilerin D_ultal Yetkinliklerinin 10 puan (B1) 20 16 24 24 6 4
Desteklenmesi
50
40
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27
20 18
10
2 2
0 | I
Al B1 B2 Cc1 c2

Dijital Yeterlilik Durumu

Sekil 9. Genel dijital yeterlilik durumunun seviyelerine gore dagilhimi

Dijital yeterlilik seviyelerine goére dagilimlar Sekil 9’a gbre incelendiginde, Al ve C2 yeterlilik
seviyesinde bulunan kisi sayisinin az oldugu dikkat cekmektedir. Ogretim elemanlarinin dijital yeterlilik
seviyelerinin genel olarak B1 ve B2 seviyelerinde yogunlastigi gorilmektedir. Boyutlar ayri ayri
degerlendirildiginde de bu oranin yine Bl seviyesinde yogunlastigi Sekil 10'da goriilmektedir. B1
seviyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin, profesyonel faaliyetlerini gelistirmek igin glivenli, yenilikgi
ve elestirel bir dizi dijital teknoloji kullandiklari, belirli durumlar icin dijital teknolojileri bilerek sectikleri
ve farkh dijital stratejilerin yararlarini ve sakincalarini anlamaya calistiklari goriilmektedir. B2
seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari profesyonel faaliyetlerini gelistirmek igin glivenli ve yenilikgi
cesitli dijital teknolojileri kullanmaktadir. Belirli durumlar igin dijital teknolojileri bilerek se¢mekte olup
farkh dijital stratejilerin yararlarini ve sakincalarini anlamaya ¢alismaktadir, uzmanhgini diger 6gretim
elemanlariyla paylasimlarda bulunarak daha aktif olarak kullanmaktadir. C1 ve C2 vyeterlilik
seviyelerindeki oranlar ise olduk¢a azdir. Ogretim elemanlarinin daha ust yeterlilik seviyelerine
ulasabilmelerinde dijital yeterliliklerin gelistiriimesine yonelik uygulamali mesleki gelisim egitimleri
faydali olabilir.
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Sekil 10. Ogretim elemanlarinin dijital yeterlilik seviyelerinin dagilm yiizdeleri

Ogretim elemanlarinin dijital yeterlilik boyutlarinda yer aldiklari seviyeler basliklar halinde
asagida detayli olarak sunulmustur.

9.1. Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi

Ogretim elemanlarinin mesleginde dijital becerilerin kullanimina yénelik yeterliliklerinin her bir
seviyeye gore dagilimi Sekil 11’de goriilmektedir. A2 ve B1 seviyesinde daha fazla 6gretim elemani yer
almaktadir.
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Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi

Sekil 11. Mesleginde dijital becerilerin kullanimi boyutunun yeterlilik seviyelerine gére dagilimi

10
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A2 seviyesindeki 6gretim elemanlari iletisim ve isbirligi konusunda bilgi ve becerilerini
glncellemek igin dijital teknolojilerin farkinda olup temel dlizeyde vyararlanmaktadirlar. Dijital
yeterliliklere yonelik gelisim ihtiyaclarinin farkindadirlar. Bu seviyedekilerin iletisim kanali segciminde
hedef kitle ve iletisim amacina gore esnek olmaya calismalari, 6grencilerle sadece materyal
paylasiminda degil ders bloglari ve ders bilgi sistemi lzerinden bilgi paylasiminda da bulunmalari,
cevrimici topluluklarda materyallerini iyilestirmeye yonelik paylasimlarda bulunmalar dijital
yeterliliklerinin gelisiminde faydali olacaktir. Meslektaslariyla ortak dijital bir platform izerinden fikir
alisverisinde bulunmalari dijital 6gretim stratejileri gelistirebilmelerinde 6nemlidir. Dijital 6gretim
stratejilerini gelistirmeleri icin MOOC platformlarindan g¢evrim ici kurslara katilmalari da bir Ust dijital
yeterlilik seviyesine gegebilmelerini kolaylastiracaktir.

B1 seviyesindeki 6gretim elemanlari iletisim amacina ve icerigine bagh olarak farkh dijital
iletisim kanallari ve araglarini kullanirlar. Karsilikli deneyim alisverisi ve paylasimi igin dijital teknolojileri
kullanirlar ve dijital pedagoji ve yeterliliklerini degerlendirerek gelistirmeye ve glincellemeye galisirlar.
Mesleki gelisimlerine yonelik uygun egitim kurslarini ve diger firsatlari internet lizerinden takip ederler.
Bu seviyedekilerin iletisim kanallarini daha stratejik bir sekilde secip birlestirmeleri zamandan tasarruf
etmelerine ve iletisimi daha etkili ve seffaf hale getirmelerine yardimci olacaktir. Cevrimigi
topluluklarda materyal ve deneyim paylasimlarinda bulunmalari kisisel ve profesyonel dizeyde
zenginlestirici bir deneyim saglayacaktir. Teknolojinin stirekli degistiginin farkinda olarak halihazirda
kullanmakta olduklari dijital araglarda iyilestirmelerde bulunmalari, meslektaslariyla glincel dijital
teknolojilerin egitimde kullanimina yonelik strekli paylasim icerisinde olmalari dijital yeterliliklerinin
gelisiminde faydali olacaktir. Dijital 6gretim stratejilerini gelistirmeye yonelik ihtiyaclarinin farkinda
olarak gevrimici mesleki gelisim egitimlerine katilmalari 6nerilebilir.

Ust seviyelere cikildik¢a kisi sayisinin azaldigi, C1 ve C2 seviyelerinde oldukga az kisinin yer
aldig1 anlasiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin C1 seviyesinde yer alabilmeleri icin paydaslarin iletisim ihtiyaclarinin
onceden tahmin edilerek, dijital ¢oziimlerin stratejik olarak kullaniimasi, isbirliginin ve ortak tretimin
artmasina yonelik c¢alisilmasi, tiim Gniversitede inovasyonun ve degisimin tesvik edilmesi yoninde
adimlar atilmasi ve 6gretim becerilerinin sirekli gelistirilmesi icin ¢evrimici egitimin sistematik olarak
kullanilmasi 6nerilmektedir.

Ogretim elemanlari C2 seviyesine ulastiklarinda ise dijital teknolojilerin iletisim icin etkili ve
bilingli kullanimi konusunda vizyon veya strateji gelistirilmesine destek olmakta, egitimcilerin dijital ve
pedagojik yeterliliklerini gelistirmelerine yardimci olmak igin dijital topluluklari kullanmakta, bireysel
olarak veya meslektaslariyla isbirligi icinde, dijital teknolojileri kullanarak egitim uygulamalarini
gelistirmeye yonelik vizyon veya strateji gelistiriimesine katkida bulunmaktadirlar. Ayrica bu seviyedeki
ogretim elemanlari meslektaslarina yenilik¢i 6gretim uygulamalari konusunda destek saglamak igin
dijital kaynaklar (kisisel blog, dijital materyaller vb.) gelistirebilirler.

11
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9.2. Dijital Kaynaklar

Ogretim elemanlarinin dijital kaynaklarin kullanimina yénelik yeterliliklerinin her bir seviyeye
gore dagilimi Sekil 12’de goérilmektedir. B1 ve B2 seviyesinde daha fazla 6gretim elemani yer
almaktadir.
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Sekil 12. Dijital kaynaklar boyutunun yeterlilik seviyelerine gére dagilimi

B1 seviyesindeki 6gretim elemanlari, dijital ortamlardaki egitim kaynaklarini temel kriterler
(yayinlandigi internet sitesi, kullanici yorumlari, 6grencilerin ilgisini cekme diizeyi vb.) kullanarak arar,
secer ve degerlendirirler. Mevcut ve/veya olusturulan temel duzeydeki dijital kaynaklari baz
animasyonlar, baglantilar, multimedya veya etkilesimli 0Ogeler ile entegre ederek
zenginlestirirler. Dijital kaynaklari etkin bir sekilde 6grencilerle (68renme yonetim sistemine
ylkleyerek, entegre ederek vb.) paylasirlar. Bir Gist seviyeye gecebilmek icin, cesitli egitim kaynaklarina
erisim saglanmali, yararli materyal koleksiyonlari hakkinda bilgi edinmek ve hatta ortaklasa olusturmak
icin meslektaslar arasinda isbirligi yapilmali veya ¢evrimici profesyonel topluluklara katilarak dijital
kaynaklar giiclendirilmelidir. Eldeki mevcut dijital kaynaklar, dogruluk, givenilirlik ve 6grenciler icin ilgi
cekicilik acilarindan baska secenekler ile karsilastiriimahdir. Ogretim elemanlari kendilerini mevcut
olan kaynaklarla sinirlandirmamali ve yeni siteler, kaynaklar arayarak ihtiyaglarina uygun olani yeniden
elde etmelidir. Daha etkilesimli ve ilgi ¢ekici formatlar kesfedilmelidir. Kisisel veriler de sistematik
olarak korunmalidir.

B2 seviyesindeki Ogretim elemanlar, dijital ortamlardaki egitim kaynaklarini ileri dizey
kriterler (glvenilirlik, degistirilebilirlik ve uyarlanabilir olmasi, vb.) kullanarak arar, secger ve
degerlendirirler. ileri diizeydeki mevcut dijital kaynaklari somut bir grenme baglamina, hedefine ve
Ogrenci grubunun o&zelliklerine uygun O6grenme etkinlikleri olusturmak icin degistirir ve/veya
birlestirirler. Dijital kaynaklari telif haklari dogrultusunda kisisel ve hassas verileri koruyarak paylasirlar.
Bir Ust seviyeye gecebilmek igin, liniversitenin genelinin faydalanabilecegi yararli kaynaklar iceren bir

12




Atatiirk Universitesi
Dijital D6nlgiim ve Yazilim Ofisi
Tarih: 28/06/2021

bilgi sayfasi veya web sitesi derleyerek, meslektaslar arasinda ortak bir kaynak havuzu olusturarak
veya meslektaslarini yararli buldugu cevrimici aglara davet ederek bilgiler paylasiimalidir. Etkilesimli
araglar ve ortak calisma ortamlari genisletiimeli ve veri korumaya yonelik kapsamli bir yaklasim
gelistirilmelidir.

C1 seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari dijital kaynaklari tim yonleriyle degerlendirerek,
bir baglam icerisinde ve uygun pedagojik yontemler esliginde kullanirlar. Egitim hedeflerine uygun
etkilesimli ve kompleks dijital 6grenme etkinliklerini (wiki ve blog aktiviteleri, oyun vb.) uyarlar ve
degistirirler. Olusturdugu kaynaklari dijital icerik havuzu olusturarak herkese agik bir sekilde (agik ders
malzemeleri vb.) paylasirlar. Bu dogrultuda Atatiirk Universitesi 6gretim elemanlari ders materyallerini
herkese agik olarak paylasmalari tesvik edilmekte ve Universitenin agik ders platformu lzerinden bu
materyaller herkese agik olarak paylasiimaktadir.

C2 seviyesinde yer alan Ogretim elemanlar ise dijital kaynaklara iliskin uygun olarak
etiketlenmis ve siniflandirilmis kendi kaynak havuzunu olusturabilir, gerektiginde meslektaslariyla
paylasarak egitimde dijital kaynak kullanimini tesvik edebilirler. Egitim hedeflerine uygun etkilesimli ve
kompleks dijital kaynaklarini (uygulama, oyun vb.) olusturabilirler. Ogretim elemani olusturdugu dijital
kaynaklari baskalarinin kendi kullanim amaglari dogrultusunda degistirmesine veya diizenlemesine
olanak taniyacak sekilde paylasabilirler. Atatiirk Universitesi Atademix platformunda &gretim
elemanlarinin ders agmalari dijital kaynaklar boyutunda dijital yeterlilik seviyelerini artirabilmelerinde
onemli bir firsat olarak degerlendirilebilir.

9.3. Ogretme ve Ogrenme

Ogretim elemanlarinin 6grenme ve dgretmeye yonelik yeterliliklerinin her bir seviyeye gére
dagihmi Sekil 13’de gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin yeterlilik seviyelerinin A2, B1 ve B2
seviyelerinde toplandiklari goriilmektedir.
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Ogretme ve Ogrenme

Sekil 13. Ogrenme ve dgretme boyutunun yeterlilik seviyelerine gére dagilimi
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A2 seviyesindeki 6gretim elemanlari 6gretim sireglerinde mevcut dijital teknolojilerden
(bilgisayar, etkilesimli tahta, projektor vb.) temel dilizeyde yararlanirlar. Rehberlik slireclerinde
ogrencilerle etkilesim kurmak icin temel dijital teknolojileri (e-posta, 6grenci bilgi sistemi vb.) gerekli
oldukca kullanirlar. isbirligine dayali égrenme etkinliklerinde &grencileri dijital teknolojilerin
kullanimina tesvik ederler. Ogrencileri 6z-diizenlemeli 6grenme etkinliklerinde dijital teknolojilerin
kullanimina yonlendirirler. Bir Ust seviyeye gecebilmek icin, 6grenciler siniftaki dijital etkinliklere dahil
edilmeli ve béylece 6gretim uygulamalari repertuari genisletilmelidir. Ogretim etkinligini yiiz yiize
ortamlarda da gelistirmek igin 6grencilerin glglikleri, ilgi alanlari ve tercihleri hakkinda sinif ortaminda
hakimiyet saglanmalidir. Ogrencilerin grup calismalarinda, internet arastirmalari veya ¢oklu ortam
calismalari entegre edilmelidir. Ogrencilerin evde dijital cihazlara erisimi varsa, stratejilerini
glclendirmek icin ¢evrimigi sinavlar, kisisel bloglar vb. bazi dijital araglar denenebilir.

B1 seviyesindeki 6gretim elemanlari, mevcut dijital teknolojileri (sinif ici teknolojiler vb.) ve
icerikleri (sunumlar, videolar vb.) 6grenme silirecine entegre ederler. Rehberlik slireclerinde
dgrencilerle etkili etkilesim kurmak icin gesitli dijital iletisim kanallarini sikhikla kullanirlar. isbirligine
dayali bilgi tGretimi slireclerinde (dijital sunum, video, vb.) 6grencilerin dijital teknolojileri kullanacagi
etkinlikler tasarlar ve uygularlar. Ogrencilerin dz-diizenlemeli 6grenmesini gelistirmek icin etkinlikler
tasarlarken dijital teknolojileri (e-portfolyo, 6grenci bloglari vb.) kullanirlar. Bir Gst seviyeye gecebilmek
icin, pedagojik stratejilerin gelistirilmesi icin teknik bilgiler kullanilmalidir. Ogrencilerin tartismalarini
sadece izlemekle yetinmemeli gerektiginde rehberlik sunulmalidir. isbirliginin gelistirilmesi icin dijital
stratejiler daha sistematik bir sekilde kullaniimalidir. Ogrencilerin kendi kendilerine grenmelerini daha
bltlnsel olarak tesvik etmek icin dijital ¢co6zlimlerin sistematik olarak kullaniimasi 6nerilmektedir.

B2 seviyesindeki 6gretim elemanlari, dijital teknolojileri arastirir ve uygun pedagojik stratejiler
kullanarak 6grenme sirecine dahil ederler. Kullanilan isbirlik¢i dijital ortamlarda oOgrencilerle
etkilesime girer, izler ve gerektiginde bireysel rehberlik ve destek saglarlar. Ogrenme siireclerinin dijital
ortamlarda (wiki, blog, 6grenme ydnetim sistemi vb.) yiritildigi isbirligine dayali etkinlikler
diizenlerler. Ogrencilerin 6z-diizenlemeli &grenmelerinin tim asamalarini yénetmelerine ve
belgelemelerine (6rn. planlama, bilgi erisimi, dokiimantasyon, yansitma ve 6z degerlendirme) olanak
saglamak icin dijital teknolojileri kullanirlar. Bir (st seviyeye gecebilmek icin, 6gretme ve 6grenmeyi
gelistirmek icin kullanilan dijital teknolojiler daha faydali olacak sekilde giincellenebilir. Ogrencinin 6z-
diizenlemesini tesvik etmek icin gesitli araglar sistematik bir bicimde kullaniimalidir.

C1 seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari dijital olarak gliclendirilmis 6gretim stratejilerinin
etkinligini strekli olarak degerlendirir ve 6gretim stratejilerini buna gére gbézden gecirirler. Dijital
ortamlarda 6grencilerin rehberlik ihtiyacglarini 6ngoérir ve gerekli hazirliklar (yardim, sik¢ca sorulan
sorular béliimi vb.) yaparlar. Ogrencilerin isbirligine dayali bilgi Giretimi siireglerinde akran 6grenmesi
ve akran degerlendirmesi icin cesitli teknolojileri kullandiklari etkinlikler tasarlar ve yénetirler. Oz-
diizenlemeli 6grenmeyi tesvik etmek icin kullanilan dijital stratejileri stirekli olarak degerlendirir ve
gelistirirler.

C2 seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari ise dijital 6grenme ortamlarinda yenilik¢i 6gretim
stratejileri gelistirirler. Dijital teknolojileri kullanarak rehberlik ve destek sunmak icin yeni
yontemler/formatlar  gelistirirler.  isbirligine dayali 6grenme sireglerine yénelik yeni
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ydntemler/formatlar olusturmak icin dijital teknolojileri kullanirlar. Oz-diizenlemeli 6grenmeyi tesvik
etmek icin yeni dijital yontemler ve/veya pedagojik yaklasimlar sunarlar.

9.4. Degerlendirme
Ogretim elemanlarinin degerlendirmeye yénelik yeterliliklerinin her bir seviyeye gére dagilimi

Sekil 14’'te gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin yeterlilik seviyelerinin A2, B1 seviyelerinde
yogunlastigl goriilmektedir.
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Sekil 14. Degerlendirme boyutunun yeterlilik seviyelerine gére dagilimi

A2 seviyesindeki 0©gretim elemanlari, dijital teknolojileri geleneksel degerlendirme
stratejilerine (sinav kagidi hazirlama vb.) entegre ederler. Ogrencilere geri bildirimde bulunmak ve
zamaninda uygun miidahaleler yapabilmek icin dijital platformlardan elde edilen yénetimsel verileri
(derse devam durumu vb.) kullanirlar ve 6grenci performansina dayali verilerden (6dev, sinav notlari
vb.) yararlanirlar. Ogrencilerin ilerlemelerine iliskin fikir edinmek igin dijital teknolojileri kullanirlar. Bir
Ust seviyeye gecebilmek icin, 06gretim stratejilerini gliclendirmeye vyonelik dijital ¢6zlimler
kesfedilmelidir. Her bir 6grencinin 6grenme ihtiyaci ve tercihleri hakkindaki anlayisi zenginlestirmek
icin 6grencilerin sorun ve ihtiyaglari biitlinsel olarak ele alinmaldir. Geri bildirimi saglamayi daha etkili
hale getirecek dijital araglardan faydalaniimalidir.

B1 seviyesindeki 6gretim elemanlari, dijital teknolojileri (dijital sinavlar, e-portfolyolar, oyunlar
vb.) degerlendirme siireclerinde kullanirlar. Ogrencilere ait dijital aktivitelere dayali verileri (izleme,
yorum yapma, etkilesim orani vb.) kullanarak 6grenme ve 6gretme faaliyetinin etkinligi hakkinda geri
bildirim saglarlar. Ogrencilere geri bildirimlerde bulunurken dijital teknolojilerden yararlanirlar. Bir iist
seviyeye gecebilmek igin, dijital degerlendirme araglarinin farkli bigimleri veya ¢6ziimleri denenerek
dgretim elemani icin iyi olan temel ¢éziim gelistirilmelidir. Ogrenme siireci boyunca 6grencilerin
dgrenme ihtiyaclar sistematik olarak izlenmeli ve gerektiginde miidahale edilmelidir. Ogretim
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sireclerinde geri bildirim saglamak amaciyla kullanilan dijital araglar ve ortamlarin islevleri kontrol
edilerek dijital stratejiler entegre edilmeli ve sistematik olarak kullaniimalidir.

B2 seviyesindeki 6gretim elemanlari, dijital degerlendirme araglarindan 6grenme ciktilarini en
uygun olarak olcebilecek olanlari secer ve kullanirlar. Dijital verileri Gretecek araclari stratejik olarak
kullanir, elde edilen verileri 6gretim surecinin etkinligini artirmak igin analiz eder ve yorumlarlar.
Ogrencilerin ilerlemelerine iliskin dijital verileri degerlendirerek 6gretim ve degerlendirme siireglerini
glincellerler. Bir Ust seviyeye gecebilmek icin, degerlendirmeyi daha verimli ve ayni zamanda 6grenciler
icin daha anlamli hale getirebilmek amaciyla dijital ve pedagojik stratejiler biitiinsel olarak entegre
edilmelidir. Her bir 6grencinin bireysel 6grenme ihtiyacini anlamak icin veri setleri sistematik olarak
birlestirilmelidir. Ogrencilerin duygulari ve tutumlari da dahil olmak lizere biitiinsel olarak diistinilerek
O0grenci davranislarindaki kaliplar belirlenmeye calisiimali ve bu kaliplardaki degisikliklere dikkat
edilerek zamaninda midahale edilmelidir. Stratejilerinizi sistematik olarak bitinlestirmek,
ogrencilerle geri bildirimi tartismak ve 6grenmelerini yeniden diizenlemek igin 6grencilerle birlikte
somut adimlar atilmahdir.

C1 seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari, degerlendirme sireclerinde dijital teknolojileri
kullanim diizeyini siirekli olarak gézden gegirir ve stratejilerini buna gére ayarlarlar. Ogrencilerin kritik
davranis ortntilerini tespit ederek, zamaninda midahale eder ve 6gretme stratejilerini degistirmek
icin dijital aktiviteleri siirekli izler ve kaydedilen verileri diizenli olarak degerlendirirler. Ogrencilerin
ilerlemelerine iliskin dijital verileri kullanarak, 6gretim stratejilerini 6grencilere uygun hale getirmek
icin degistirirler.

C2 seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari, yenilikci pedagojik yaklasimlari yansitan, st diizey
ve farkli alanlara uyarlanabilen becerilerin (iletisim, ekip c¢alismasi, problem ¢6zme vb.)
degerlendirilmesine olanak saglayan yeni dijital degerlendirme yontemleri/formatlari gelistirirler.
Yenilikgi veri Uretimi ve gorsellestirme (6grenme analitikleri vb.) yéntemlerini uyguladigi dijital
aktivitelere dahil ederek, bu yontemlerin uygunlugunu ve elde edilen dijital verilerin gecerliligini
degerlendirirler. Dijital verilere dayali olarak 6gretim stratejileri Gzerinde dusindr, tartisir, yeniden
tasarlar ve gelistirirler.
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9.5. Ogrencilerin Giiglendirilmesi

Ogretim elemanlarinin degerlendirmeye yénelik yeterliliklerinin her bir seviyeye gére dagilimi
Sekil 15’ de gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin yeterlilik seviyelerinin A2 ve B1 seviyelerinde
yogunlastigi gorilmektedir.
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Sekil 15. Ogrencilerin gliglendirilmesi boyutunun yeterlilik seviyelerine gére dagilimi

A2 seviyesindeki 6gretim elemanlari, egitim siireglerinde dijital teknolojilerin kullaniminin,
erisilebilirligi pozitif veya negatif olarak etkileyebileceginin farkindadirlar. Dijital teknolojilerin
farkhlastiriimis ve kisisellestirilmis 6grenme firsatlari sunmaya yonelik potansiyelinin (farkh diizey ve
hizlarda secenekler vb.) farkindadirlar. Ogrencileri motive etmek veya aktif katimlarini saglamak icin
dijital teknolojileri temel diizeyde kullanmaktadirlar. Bir st seviyeye gecebilmek igin, 6grencilerin
dijital teknolojilere ¢ok yiiksek diizeyde erisimleri olmasina ragmen bazen teknik ve operasyonel
sorunlarla karsilasabileceklerinden dolayr bu sorunlar hakkinda 6grencilerle tartisilmali ve nasil
¢oziilecegine dair tavsiyelerde bulunulmalidir. Ogrencileri dersin tiim asamalarina daha aktif bir sekilde
dahil etmek icin dijital araglarin kullanilmasi ile ilgili stratejiler gelistirilmelidir. Ayrica karsilasilan
sorunlari ¢6zebilmek igin dijital ¢oziimler gelistirilmelidir.

B1 seviyesindeki 6gretim elemanlar egitim siireclerinde kullanilan dijital teknolojilerin tiim
ogrenciler (sosyo ekonomik, fiziksel veya bilissel dezavantaji olan 6grenciler vb. dahil) acisindan
erisilebilir olmasina dikkat ederler. Ogrencilerin farkliliklarini (ilerleme hizi, zorluk seviyesi tercihi vb.)
dikkate alarak 6grenme aktivitelerini secer ve kullanirlar. Ogrencilerin dijital teknolojileri aktif bir
sekilde kullanimlarini 6gretim sirecinin merkezine koyarlar. Bir (st seviyeye gecebilmek igin,
ogrencilerin hangi engellerle karsi karsiya olduklari degerlendirilmeli, karsilasilan pratik veya teknik
zorluklar 6grencilerle agikga tartisiimalidir. Hangi 6grencinin ek destege ihtiyaci oldugunu ve hangi tir
etkinliklerin onlara yardimci olabilecegi bilindigi igin bu bilgiyi kendi 6gretiminize uygulamak ve bilgileri
sunma, 6rnekler segme veya sinif i¢i etkinlikler tasarlama seklinizde farkh 6grenme ihtiyag ve tercihleri
ele alinmalidir. Ogrenci liderliginde sunum olusturulup ve gésterilmesi, etkilesimli tahta ile denemeler
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yapilmasi, internet arastirmasini fotograf cekmekle, bulgularini bir video veya sunum seklinde
belgelemekle birlestiren konu arastirmalari gibi dijital etkinlikler tesvik edilmelidir.

B2 seviyesindeki o6gretim elemanlar, dijital kaynaklar secerken, degistirirken veya
olustururken olasi erisilebilirlik sorunlarini dikkate alir ve 6zel gereksinimli 6grenciler igin alternatif
araglar veya yaklagimlar sunarlar. Cesitli dijital teknolojileri bir arada kullanarak 6grencilerin
farkhliklarina (ilerleme hizi, zorluk seviyesi tercihi vb.) gbre 6grenme ve degerlendirme etkinliklerini
siralar ve uygularlar. Ogrencilere uygun (farkh duyu kanallari, 6grenme stilleri vb.), zengin ve etkili bir
dijital 6grenme ortami olusturmak igin gesitli dijital teknolojileri kullanirlar. Bir Uist seviyeye gecebilmek
icin, yeni bicim ve etkinliklerde kimseyi geride birakmadan daha fazla gesitlilige izin verilmeli ve dijital
stratejiler genisletilmelidir. Ogrencilerin deneyimleri, ilgi alanlari ve ényargilari biitiinsel olarak ele
alinmali ve miifredat icerigi bunlarla yakindan iliskilendirilmelidir. Ogrencilerin mesleki ve kisisel
gecmisi batinsel olarak degerlendirilmeli, her birinin karsilastigi zorluklar ve kazanilan deneyimler
belirlenmelidir. Ogrencilerin  6zerkligi ve kendi 6grenme siireclerinde liderligi artiriimali,
arastirmalarinda bilgi bulma, 6zgin Griinler olusturma ve calismalarini sergilemede dijital teknolojileri
kullanarak kendi konularini segmelerine izin verilmelidir.

C1 seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari, egitim slireclerinde erisilebilirligi artirmak icgin
kullanilan dijital araglarin etkinligini siirekli olarak degerlendirir ve stratejilerini giincellerler. Ogretim
stratejilerini ve dijital aktivitelerini farklilasmayi ve kisisellestirmeyi desteklemesi acgisindan, sirekli
olarak degerlendirerek gerekli degisiklikleri yaparlar. Dijital teknolojileri, 6grencilerin 6grenme
sirecinde aktif ve elestirel katimini tesvik etme potansiyeline gbre secer, tasarlar, kullanir ve
yonetirler.

C2 seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari, dijital egitim olanaklarina esit erisim ve kapsayicilik
icin gerekli stratejiler (izerinde dlsundr, tartisir, yeniden tasarlar ve gelistirirler. Dijital teknolojilerin
kullanimiyla egitimi kisisellestirmeye yonelik yenilik¢i pedagojik stratejiler Gzerinde dustndur, tartisir,
yeniden tasarlar ve gelistirirler. Dijital teknolojilerin 6grencilerin aktif katilimini saglamak igin
kullanildigi yenilikci pedagoijik stratejiler gelistirirler.
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9.6. Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Desteklenmesi

Ogretim elemanlarinin degerlendirmeye yénelik yeterliliklerinin her bir seviyeye gére dagilimi
Sekil 16’da gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin yeterlilik seviyelerinin B1 seviyesinde yogunlastigl,
ancak A1, A2 ve B2 seviyelerinde de oldukca fazla 6gretim lyesinin yer aldigi gérilmektedir.
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Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Desteklenmesi

Sekil 16. Ogrencilerin dijital yetkinliklerinin desteklenmesi boyutunun yeterlilik seviyelerine gére dagilimi

Al seviyesindeki 6gretim elemanlari, 6grencilerin bilgi ve medya okuryazarhginin, dijital
iletisim ve isbirligi ile dijital icerik olusturma yeterliliklerinin, dijital teknolojilerin 6grencilerin ruh ve
beden sagligina iliskin etkileri ve dijital problem ¢ozme yeterliliklerinin nasil gelistirilebilecegi tizerine
nadiren disundrler. Bir Gst seviyeye gecebilmek icin, bilgilerin degerlendirilmesini tesvik etmek icin bir
revizyon aktivitesinde vyanhslklari, eksik bilgileri veya onyargilari belirleyen bir bilgi kaynagi
kullanilmalidir. Ogrencilerin kendi aralarinda iletisim kurmalari tesvik edilmeli, cevrimici bir isbirligi
ortaminda bir topluluk veya grup olusturmalari ve 6grencilerin bu ortami kullanarak somut bir isbirligi
gorevini yiritmeleri icin yardimcr olunmalidir. Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katiimlarini
artirmak ve dijital icerik olusturma becerilerini gelistirmek icin dijital aktiviteler entegre edilmelidir.
Ogrencilere cevrimigi olarak sunulan zengin 6grenme firsatlarindan giivenli ve sorumlu bir sekilde
yararlanabilmeleri icin tiim egitimciler birlikte calismahdir. Ogrencilerin mevcut veri koruma
kurallarindan haberdar olmalari saglanarak, kurallar bir ders kilavuzu seklinde 6zetlenmelidir.
Ogrenciler iletisim zorluklarinin tistesinden gelebilmesi icin tesvik edilmelidir.

A2 seviyesindeki 6gretim elemanlari, 6grencileri bilgiye erisimde, diger 0Ogrencilerle,
egitimcilerle ve/veya Uclinct sahislarla etkilesimde bulunurken, icerik (metin, resim video vb.)
olusturma siireglerinde ve problemleri ¢dzmek igin dijital teknolojileri giivenli ve bilingli bir sekilde
kullanmaya tesvik ederler. Bir st seviyeye gegebilmek i¢in, 6grenciler iletisim saglarken ve isbirligi
yaparken etkili kurallar kesfetmeye ve isbirligi icinde olmaya tesvik edilmelidir. Kurallari belgelemek ve
kendi aralarinda pekistirmek icin dgrenciler motive edilmelidir. iletisim icin farkli isbirligi stratejileri
veya normlari gerektiren gorevler ve varyasyonlar entegre edilerek kurallar tartisiilmalidir. Dijital
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aktiviteler 6grencilerin 6grenme siireclerine entegre edilmelidir. Ogrencilerin spam, kimlik avi, takip
gibi cevrimigi iletisimin tuzaklarinin farkinda olmalari ve dijital ayak izlerini nasil yoéneteceklerini ve
dijital verilerini nasil koruyacaklarini tartismalari icin uygun dijital etkinlikler belirlenmelidir.
Ogrencilerin grenme siireclerindeki potansiyel zorluklari daha iyi 6ngérilmeli ve hatta zorlu 6grenme
durumlari aktif olarak desteklenmelidir.

B1 seviyesindeki 6gretim elemanlari, 6grencilerin bilgi ve medya okuryazarligini gelistirmek icin
dijital teknolojilerin kullanildigi 6grenme etkinlikleri diizenlerler. Ogrencilerin iletisim icin dijital
teknolojileri kullandiklari 6grenme etkinlikleri uygulayarak uygun iletisim stratejileri ve kanallari segme
noktasinda rehberlik ederler. Ogrencilere icerik olusturma siirecinde dijital teknolojileri kullandiklari
dgrenme etkinlikleri uygulayarak, bu icerikleri yayinlama ve paylasmaya tesvik ederler. Ogrencilere
dijital ortamlarda 6zel hayatin ve kisisel verilerin nasil korunacagina dair pratik tavsiyelerde bulunurlar.
Ogrencilerin dijital problem ¢dzme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik etkinlikler tasarlar ve uygularlar.
Bir Uist seviyeye gecebilmek icin, ¢evrimici bulunan bilgi kaynaklarinin bagimsiz olarak kalitesinin
degerlendirmesi ve karsilastirmasini gerektiren etkinlikler uygulanmahdir. Ogrenciler harici bir kitleyle
iletisim kurmaya tesvik edilmelidir. Dijital icerik olusturma etkinlikleri temel 6grenme ve 6gretmeye
entegre edilmelidir. Davranis kurallarini tartismak icin uygun dijital aktiviteler belirlenmelidir. Tim
ogrencilere kendi konularinda dijital problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri icin firsat sunulmal ve
kaynak saglanmalidir.

B2 seviyesindeki 6gretim elemanlari, 6grencilerin bilgi ve medya okuryazarligini gelistirmek icin
cesitli pedagojik stratejiler (farkli dijital kaynaklari sentezleme, uygun alintilama vb.) kullanirlar.
Ogrencilerin iletisim ve isbirligi icin dijital teknolojileri kullandiklari gesitli pedagojik stratejiler
uygularlar. Ogrencilerin kendilerini dijital ortamlarda uygun bir sekilde ifade etmelerini saglamak icin
(6rn. wikilere veya bloglara katkida bulunma, dijital yaraticiliklari igin e-portfolyolari kullanma vb.)
cesitli pedagoijik stratejiler tercih ederler. Ogrencilerin ruh ve beden saghgini olumsuz etkileyen dijital
davraniglari (6rn. siber zorbalik) tanimlama, énleme ve midahale etmeye yonelik pedagojik destek
saglarlar. Ogrencilerin dijital problem ¢dzme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik pedagojik stratejiler
(dijital yeterlilikleri yeni durum ve ortamlara uyarlama vb.) kullanirlar. Bir (ist seviyeye gecebilmek icin,
dgrencilerin mantiksal akil yiiritme becerilerini gelistiren etkinlikler uygulanmalidir. Ogrencilerin
profesyonel bir sekilde iletisim kurmalari, baskalarinin gorislerine karsi kibar ve saygili olmalari
konusunda yénlendirilirken, fikirlerini tartismalari da tesvik edilmelidir. Ogretim elemani farkli dijital
icerik olusturma etkinlik ve formatlarini diisiinmelidir. Ogrencilerin kullandiklari isbirlik¢i ortamlarda
ve katildiklari gevrimigi etkinliklerde kendi aralarinda ve dis diinya ile olan gevrimigi iletisimlerinde
kullanilan kurallarin pratik uygulamalari tartisilmali ve 6zerklik tesvik edilmelidir.

C1 seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari, pedagojik stratejilerini, 6grencilerin bilgi ve medya
okuryazarhgini, dijital iletisim ve isbirligi yeterliliklerini, dijital icerik olusturma yeterliliklerini, dijital
teknolojileri glvenli ve bilingli bir sekilde kullanimlarini, dijital problem ¢6zme vyeterliliklerini
gelistirmesi yoniyle degerlendirerek gerekli degisiklikleri yaparlar.

C2 seviyesinde yer alan 6gretim elemanlari, 6grencilerin bilgi ve medya okuryazarligini, dijital
iletisim ve ishirligi yeterliliklerini, dijital olarak kendilerini ifade etmeleri ve Uretkenliklerini, dijital
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teknolojileri kendi yararina kullanma becerilerini ve dijital problem ¢ézme yeterliliklerini gelistirmek
icin pedagojik stratejiler tizerinde duslndr, tartisir, yeniden tasarlar ve gelistirirler.

10. Cinsiyete Gore Dijital Yeterlilik Seviyeleri

Calismaya 33 kadin ve 81 erkek 6gretim elemani katilmistir. Calismaya katilan kisilerin
%28,95inin kadin, %71,05’inin ise erkek oldugu Sekil 17'de goriilmektedir.

Cinsiyet
®Erkek
®Kadin

Sekil 17. Ogretim elemanlarinin cinsiyete gére dagilimi
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Sekil 18. Cinsiyete gore dijital yeterlilik seviyelerinin dagilimi

Sekil 18 incelendiginde ¢alismaya katilan kadin ve erkek 6gretim elemanlarinin B1 seviyesinde
yogunlastigi ve kadin 6gretim elemanlarinin C1 seviyesindeki dagilim oraninin erkek 6gretim
elemanlarina gore daha fazla oldugu goérilmektedir. Al ve C2 yeterlilik seviyelerinin her iki grupta da
orani azdir.
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11. Yas Gruplarina Gore Dijital Yeterlilik Seviyeleri

Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin yas araliklar Sekil 19’da gosterildigi gibi 25-29, 30-39,
40-49, 50-59, 60 ve lzeri olmak lizere 5 kategoride incelenmistir.

50 49
40
31
30
23
20
10 10
1 -
0 S
25-29 30-39 40-49 50-59 60 ve lizeri

Sekil 19. Ogretim elemanlarinin yas araliklarina gére dagilimi
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Yeterlilik Seviyeleri
60% 60% ®AT
®A2
®B1
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40%
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39% eC?2
20%
30%
13%
0% 4%

25-29 30-39 40-49 50-59 60 ve lzeri

Sekil 20. Yas gruplarina gore dijital yeterlilik seviyelerinin dagilimi

Yas gruplarina gore dijital yeterlilik seviyeleri Sekil 20’de verilmistir. Calismaya 25-29 yas
araliginda sadece 1 kisi katilmis olup, B2 yeterlilik seviyesinde oldugu goriilmektedir. 30-39 yas
araligindaki kisilerin %22’si C1 seviyesinde, %4’li C2 seviyesindedir. Ozellikle 30-39 yas grubunun Y
kusaginda dogup Z kusaginda egitim aldiklar distnildigiinde, teknolojiye ve teknolojik cihazlara
yatkin bir jenerasyonu temsil eden bu grubun egitimde de bu yatkinhklarini yetkinlige donistiirmekte
zorlanmadiklari séylenebilir. X kusaginda dogup Y kusaginda egitim hayatini gegiren gruba gegildiginde

22




Atatiirk Universitesi
Dijital Déniiglim ve Yazilim Ofisi
Tarih: 28/06/2021

(40-49 ve 50-59 yas arasi) C1 ve C2 seviyesinin azaldig1 ve B2 seviyesine dogru geriledigi gorilmektedir.
Bu grup teknolojinin gelistigi bir donemde egitim ve akademisyenlige baslangic hayatlarini
gecirdiklerinden dijital yetkinlik gelistirmede ortalama lizeri bir egilim icerisindedir. Ancak X kusagini
temsil eden 60 yas ve lizerinde ise C1 ve C2 seviyelerinin yer almadigi goriilmektedir. Bu grupta dikkat
ceken en 6nemli 6zellik %60’ Inin B1 seviyesinde yogunlasmis olmasidir. Belirli bir diizeyin lizerine dijital
yetkinliklerini ¢ikarmakta zorlandiklari ancak ortalama bir dijital yetkinlik kazanmaya yonelik
gelisimlerinin oldugu yorumu vyapilabilir. Ozellikle Y ve Z kusaginda gelisen teknolojinin kolay
kabullenilmesine bagli olarak dijital yetkinlikler konusunda daha iyi seviyeler yakalanirken, ayni seviye
daha onceki kusaklarda yakalanilamamistir. Bu gruplarin egitimlerinin yetkinliklerine gére farkh
yaklasimlarla diizenlenmesi daha uygun olacaktir.

12. Unvana Gore Dijital Yeterlilik Seviyeleri

Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin unvanlara gére dagilimi Sekil 21 ‘de verilmistir. Bu
dagilima gore 37 kisi Prof. Dr., 36 kisi Dog. Dr., 33 kisi Dr. Ogr. Uyesi ve 8 kisi Ogr. Gor. unvanina
sahiptir.

35
30
25
20

15

10

(o)

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. U. Ogr. Gor.

Sekil 21. Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin unvanlara goére dagilimi
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Sekil 22. Unvanlara gore dijital yeterlilik seviyelerinin dagilimi
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Sekil 22 incelendiginde galismaya katilan prosefér unvanina sahip kisilerin %40,54’Gniin B1
seviyesinde, %27,03’linlin B2 seviyesinde oldugu goriilmektedir. C1 ve C2 seviyelerindeki oranlar diger

akademik unvana sahip kisilerin oranlarindan daha dustktir. A2 yeterlilik seviyesinde olan kisiler en
¢ok profesor grubu igindedir. Ayrica Al seviyesi diger gruplarda goriilmezken profesér grubunda
%5,41'lik bir orana sahiptir. Genel olarak profesor grubu, akademik gruplar iginde dijital teknolojileri
kullanma konusunda Al ve A2 seviyeleri agisindan ylksek orana sahipken C1 ve C2 seviyeleri agisindan
diisiik oranlara sahiptir. Ozellikle Dogent unvanina sahip égretim elemanlarinin dijital yetkinlikler
acisindan on plana ciktiklari goriilmektedir. Dogent unvanina sahip Ogretim Uyelerinin dijital
yetkinliklerin yayginlastiriimasi ile ilgili daha etkin rol almalarini saglayacak tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi dijital yetkinliklerin daha genis bir kitleye hizli bir sekilde ulasmasini saglayabilecegi

disinidlmektedir.
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13. Pandemi Oncesinde Dijital Teknolojileri Ogretim Siireglerinde Kullanim Yiizdesi
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Sekil 23. Pandemi 6ncesinde dijital teknolojilerin 6gretim siireglerinde kullanim yiizdesi

Sekil 23 incelendiginde pandemi 6ncesinde dijital teknolojileri sinif ortamindaki 6gretim
sureglerinde kullanim ylzdesi arttikga 6gretim elemanlarinin yeterlilik seviyeleri artmakta ve bu da
dijital teknolojileri kullanma konusundaki becerilerinin arttigini gostermektedir. Dijital teknolojilerin
ogretim siireclerinde kullanim yizdesi azaldikca 6gretim elemanlari Bl yeterlilik seviyesinde
yogunlagmaktadir.

14. Sonug

Bu calismada Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
O0gretim sireclerinde dijital teknolojileri kullanim durumlar ve dijital yeterlilik seviyeleri tespit
edilmistir. Calismadan elde edilen sonuclar degerlendirildiginde, Atatiirk Universitesinin dijital egitim
sureclerinin glclendirilmesine yonelik kurum genelinde ve Egitim Fakiltesi’'nin 6zelinde gelistirecegi
stratejilerde asagidaki hususlara odaklanmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir.

e Ogretim elemanlari pandemi siirecinin de getirdigi zorunlulukla birlikte 6gretim siireglerinde Ders
Bilgi Sistemi, dijital sinavlar, anketler, sunumlar ve halihazirdaki coklu ortam materyallerini yogun
olarak kullanmaktadirlar. Pandemi siirecinde 6gretim elemanlarinin DBS zerinden senkron olarak
canli derslerini gercgeklestirmeleri ve asenkron olarak da haftalik en az Ug etkinlik (tartisma
etkinlikleri, dijital kaynak paylasimi vb.) yapmalarn (UGniversite ydnetimi tarafindan zorunlu
tutulmustur. Ogretim elemanlarinin bu aliskinliklarini devam ettirmeleri icin yiiz yiize egitime
gecildiginde de derslerinde DBS kullanmalari ve dijital kaynaklarini DBS (zerinden paylasmalari
zorunlulugu strdardlebilir.

e Ogretim elemanlarinin énemli bir bélimi video, ses gibi derslerine yonelik coklu ortam
materyalleri de olusturmaktadirlar. Ogretim elemanlarina bu tiir materyallerin nasil
gelistirilecegine yonelik ATA-OGEM tarafindan cevrimici seminerler diizenlenmistir. Ozellikle farkh
tirlerde 06gretimsel videolarin gelistiriimesi ve ters-yliz 6grenme gibi yaklasimlarla ders
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sureglerinde kullanimina yonelik uygulamali egitimlerin artirilmasi planlanabilir. Diger yandan
0gretim elemanlarinin dijital posterler, zihin haritalari, etkilesimli uygulamalar ve oyunlar gibi kendi
derslerine 6zgin dijital materyaller gelistirme, blog veya wiki'ler olusturma hususlarinda
eksiklikleri gériilmektedir. Universitemizin cesitli birimleri tarafindan olusturulan etkilesimli
materyaller ve etkinlikler olusturmaya yonelik egitim ve 6rnek uygulama videolari Pandemi
siirecinde dgretim elemanlarina destek saglamak amaciyla Atatiirk Universitesi Egitime Devam
Sayfasindan  (https://egitimedevam.atauni.edu.tr/ogretim-elemani/) paylasilmistir.  Ayrica

pandemi siirecinde ¢ok sayida cevrimici seminer diizenlenmistir. Ogretim elemanlarinin bu tiir
yardim materyallerini kullanarak kendi derslerine 0zglin etkilesimli dijital materyaller
gelistirmelerine ve sonrasinda alan bazli kiglk gruplarla bir araya gelinerek materyallerin
degerlendirilmesine yonelik tesvik mekanizmalari olusturulmasi planlanabilir.

Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun pandemi éncesinde dgretim siirelerinin %50’sinin
azinda dijital teknolojileri kullanmaya yer verdikleri belirlenmistir. Pandemi 6ncesinde dijital
teknolojileri daha fazla kullanan 6gretim elemanlarinin dijital yeterlilikleri de daha st dizeydedir.
Universitemizde pandemiyle birlikte 6gretim elemanlar dijital teknolojileri yogun olarak
kullanmislardir. Ylz ylize egitime gecildiginde de dijital teknolojilerin 6gretim siireclerinde etkili ve
verimli bir sekilde kullaniimasina yonelik kurumsal stratejiler gelistirilmektedir. Ogretim
programlarinin yenilenmesi kapsaminda béliimlerde derslerin uzaktan egitim yontemiyle ve hibrit
olarak planlanmasi desteklenmektedir. Ayrica boliimlerin programlarindaki dersleri 6grencilerin
dijital yeterliliklerini destekleyecek sekilde yeniden tasarlamalari zorunlu hale getirilmistir.
Ogretim elemanlari kurumun internet baglantisini giivenilir ve hizli, siniflarin teknolojik alt yapisini
yeterli bulmaktadir. Ayrica, liniversite tarafindan gerekli teknik destegin saglandigini ve teknik alt
yapinin glincellenmesi ve iyilestirilmesi icin yatirim yapildigini belirtmislerdir. Dijital Donlisim ve
Yazihm Ofisi ile BAUM tarafindan yiritilen isbirlikli calismalarin 6gretim elemanlarina
yansimalarinin olumlu oldugu anlasiimaktadir. Ayrica kurumun dijital yetkinliklerini gelistirmelerini
destekledigini ve 6gretimde dijital teknolojilerin entegrasyonunu tesvik ettigini ifade etmislerdir.
Ozellikle ATA-OGEM tarafindan yiiriitiilen calismalarin bu noktada etkili oldugu disiiniilmektedir.
Atatiirk Universitesinin dijital dénlsiim vizyonu dogrultusunda ilgili kurumlari giiclendirme
politikalari olumlu sonuglar vermektedir. Bu kapsamda bu kurumlarin dnculigiinde fakiltelerle
isbirlikli calismalar planlanabilir.

Ogretim elemanlarinin dijital yeterlilik seviyeleri B1 ve B2 diizeyinde yogunlasmistir. Bu sonug
egitim fakultesi 6gretim elemanlarinin dijital yeterliliklerinin oldukga iyi oldugunu géstermektedir.
Kazim Karabekir Egitim Fakultesi Tirkiye’nin kokll, akademik kadro olarak gii¢lii ve 6nde gelen
egitim fakultelerinden birisidir. Egitim fakiltesi 6gretim elemanlari alanlari itibariyle pedagojik
yonden Ust dizey bilgi ve becerilere sahiptirler. Dijital yeterlilik agisindan da elde edilen olumlu
sonuglar 6gretim elemanlarinin pedagojik bilgilerini teknoloji ve alan bilgileriyle iyi bir sekilde
bitlnlestirdiklerini gostermektedir.

Egitim faklltesi o©gretim elemanlarinin dijital yeterliliklerini C1 ve C2 seviyesine
yikseltmelerine yonelik ATA-OGEM énciiligiinde Ust diizey egitim etkinlikleri planlanabilir. Egitim
fakiltesi 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri Gst dizeye cikartilarak Universite kapsaminda kendi
alanlariyla iliskili alanlardaki 6gretim elemanlarina mentoérlik yapmalarina yonelik bir sistem
tasarlanabilir. Boylece tim Universite bilinyesinde dijital egitime yonelik doénisimin
hizlandirilmasi mimkiin olabilir.
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Ogretim elemanlarinin dijital yeterlilik seviyeleri alti boyutta detayli olarak incelendiginde; 6zellikle
dijital kaynaklarin kullaniminda (st seviyelerde yer almaktadirlar. Bu durum Uzerinde pandemi
surecinin getirdigi zorunluluklar etkili olmugtur. Bu olumlu etkinin sirdirilmesine yonelik olarak
Universite biinyesindeki 6gretim programlarini giincelleme ¢alismalarinda dijitallesmeye 6zellikle
onem verilmektedir.

Ogretim elemanlari mesleginde dijital becerilerin kullanimi, 6grencilerin dijital yetkinliklerinin
desteklenmesi, 6grencilerin gliclendirilmesi, degerlendirme ve 6gretme ve 6grenme boyutlarinda
cogunlukla orta seviyelerde yer almaktadirlar. Ogretim elemanlarinin dijital yeterliliklerinin bu
boyutlarda gelistiriimesine yonelik olarak Dijital Déniisim ve Yaziim Ofisi ile ATA-OGEM
isbirliginde kapsamli uygulamalar yapilmasi planlanabilir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ihtiyaglar
dogrultusunda yapay zeka destekli kisisellestirilmis sistemler de olusturulabilir.

Ogretim elemanlarinin yas ve unvanlarina gore dijital yeterlilik seviyelerinde farkliliklar &n plana
¢ikmaktadir. Farkh gruplarda yer alan 6gretim elemanlarinin dijital teknolojileri 6gretim
sureclerinde kullanmaya yonelik motivasyonlari ve mesleki egitim ihtiyaclari farklilasmaktadir. Bu
dogrultuda diger unvan grubundakilerin yani sira 6zellikle de Profesér unvanina sahip kisilerin
dijital egitime yonelik mesleki gelisimlerini sirdirmeleri noktasinda tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi planlanabilir.
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