ATATURK UNIVERSITESI
DIGITAL DONUSUM VE YAZILIM OFiSi YONERGESI
BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagli, Dijital Déniisiim ve
Yazilim Ofisi’nin amagclarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarinin ¢alisma sekillerini,
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagh Dijital Doniisiim ve
Yazilim Ofisi’nin orgiitlenme seklini, faaliyet alanlarini, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina
iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, asagida belirtilen mevzuat, diizenleyici islemler ve konuya iliskin
olarak Atatiirk Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili Yonergelerde yer alan esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.
a) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
b) 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu

¢) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu

¢) Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu Bagkanligi’nin 08/10/2018 tarihli ve 1579
say1l1 yazisi

d) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 75850160-199-E.88338 sayili “Ulkemizde Yiiriitiilen
E-Devlet Uygulamalar1 ve Siber Giivenlik Faaliyetleri Degerlendirmesi Raporu”

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen
Universite: Atatiirk Universitesini,
Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriini,

Rektor Yardimeist: Atatiirk Universitesi, Dijital Doniisim ve Yazilim Ofisinden sorumlu
Rektor Yardimcisin,



Birim: Atatiirk Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Arastirma ve Uygulama Merkezlerini ve diger birimleri,

Yo6netim Kurulu: Atatiirk Universitesi Yonetim Kurulunu,
Senato: Atatiirk Universitesi Senatosunu,
Dekan: Atatiirk Universitesi Fakiilte Dekanlarini,

Miidiir ve Birim Yetkilisi: Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama
Merkez Miidiirlerini ve diger birim yetkililerini,

Ofis: Atatiirk Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisini,

Hizmet Birimi: Atatiirk Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Hizmet Birimini,
Koordinator: Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatdriinii,

Koordinator Yardimcisi: Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatdr Yardimcisini,

Yiiriitme Kurulu: Atatiirk Universitesi Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisinde tam veya yari
zamanli gorevlendirilmis 6gretim tiyelerini,

Dijital Doniisiim ve Yazilim Uzmant: Atatiirk Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim
Ofisinde calisan uzmanlari,

Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi’nin Gorev ve Calisma Alanlari
Gorev ve calisma alanlar
MADDE 5- (1) Ofisin “Dijital Tiirkiye” hedefi dogrultusunda;

a}_) Yiiriitecegi calismalar kapsaminda, egitim altyapisinin gelistirilmesine odaklanarak Atatiirk
Universitesinde dijital teknoloji gelistiricilerini yetistiren programlarin artirilmast.

b) Dijital teknoloji alaninda onlisans, lisans, lisansiistii diizeyde egitim veren programlarin ve
sertifika programlarinin yayginlastirilmasinin koordine edilmesi.

c) Dijital dontisiim farkindaliginin artirtlmast,
¢) Dijital yetkinlige sahip isgiiciiniin sanayi ile bulusturulmasi,
d) Gelisen teknolojiye ve diinyadaki egitim seviyelerine uyum gosterecek bilisim uzmanlariin

yetistirilmesi ve bu alandaki yetismis eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaci dogrultusunda
egitim politikalarina katki saglamak.



e) Universitemizde siber giivenlik ve e-devlet alaninda egitim programlar: acilmasima katki
saglamak.

f) Hazirlanan programlarin uzaktan egitim se¢enekleri ile giiclendirilmesine katki saglamak.
g) Siber giivenlik alaninda yetkin akademisyenlerin yetistirilmesine katki saglamak.

§) Mevcut egitim programlarinin dijital doniisiim hedefleri dogrultusunda gelistirilmesine katki
saglamak.

h) Teknoloji iiretiminde ve imalat sanayinde uzmanlasmanin saglanmasi amaciyla ar-ge
konulariin belirlenerek birlikte calisma modellerinin olusturulmast.

1) Bilgi ve iletisim teknolojilerinde gergeklestirilen ar-ge faaliyetlerinde dncelikli alanlari tespit
ederek bunlara yonelik 6zel tesvik sisteminin uygulamaya konulmasi.

1) Ar-ge calismalarinda basar1 gosteren prototiplerin iiriinlestirme ve pazara agilma siireclerine
iligkin danismanlik saglanmasi.

j) Egitimin her asamasinda yenilik¢i fikir ve buluslarin elde edilmesi ve bu buluslarin
sanayilestirilmesini saglayacak sekilde Universitemiz birimlerinin koordinasyonun saglanmasi.

k) Ulkemizde dijital déniisiime liderlik edecek iist diizey yoneticilerin yetistirilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasini saglamak.

I) Basta dijital {iniversite, dijital egitim ve siber giivenlik konularinda akademik bilgi birikime,
stirdiiriilebilir bir uzman ve akademik kadronun olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla
ulusal ve uluslararasi igbirlikleriyle akademik etkinlikler diizenlenmesi.

m) Ulusal ve uluslararasi akademik ve ilgili kurulus/birimler ile isbirligi ¢ergevesinde dijital
iiniversite ve dijital egitim doniigiimii ile siber giivenlik, sosyal medya politigi ve araglari, yapay
zeka, biiylik veri ve ileri analitik, nesnelerin interneti, artirilmis/sanal gergeklik, bulut bilisim
vb. yeni yaklasimlart igerecek farkindalik ve kapasite olusturacak egitimlerin hayata
gegcirilmesi.

n) Universite mensuplarinin bilgi giivenligi seviyesinin artirilmasina yonelik farkindalik egitim
ve ¢alistaylarinin diizenlenmesi.

0) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ile sivil toplum kuruluslar1 aracilifiyla
belirlenen temalar kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi.

6) Universite biinyesinde iicretsiz egitim programlarinin gergeklestirilmesi.

p) Topluma katki yoniiyle, ilk ve ortadgretim kurumlarinda yukarida belirtilen konu
basliklarina iligkin farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi.

r) Bu gorev ve ¢alisma alanlarina yonelik gerekli ¢alismalarin Bilgisayar Bilimleri Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesi.



s) Disiplinlerarasi aragtirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek, ilgili birimlerde
olusturulacak bu tiir igbirliklerine onciiliik etmek,

s) Kamu ve 6zel kuruluslardan dijital doniisiime iliskin gelen talepleri 6n degerlendirmeye tabi
tutarak {liniversitenin ilgili birimlerine yonlendirmek,

t) Dijital donilisiim ¢alismalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir veri tabaninin
olusturulmasini saglamak, (web sayfasi tizerinden yaymlamak),

u) Universite birimlerince gergeklestirilen dijital doniisiim faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet
raporlar1 yaymlamaktir.

UCUNCU BOLUM
Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Yonetimi, Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Yonetim ve orgiit

MADDE 6- (1) Ofisin organlari; Rektér Yardimcisi, Koordinatér, Koordinatér Yardimecist,
Kurullar, Komisyonlar ve Birimlerden olusur.

Rektor yardimcisi

MADDE 7- (1) Ofisten sorumlu Rektor Yardimcisini ifade eder.

Rektor yardimceisinin gorevleri

MADDE 8- (1) Rektor Yardimecisi; Ofisin faaliyetleri ve resmi yazigsmalarindan sorumludur.
Koordinator

MADDE 9- (1) Koordinator; Dijital donilisim ve yazilim siire¢lerinin yonetimi konusunda
arastirma, uygulama, egitim veya yonetim deneyimi bulunan ve {iniversitemizde tam zamanlh
gérev yapan Ogretim iyeleri arasindan Rektor tarafindan dort yil igin gorevlendirilir. Siiresi
biten Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatér, Ofisin ¢alismalarindan Rektore
kars1 sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir;

a) Ofisi temsil ve ilgili kurullara baskanlik etmek,

b) Ofisin ¢alismalarini diizenlemek, kurullarin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini
saglamak,

c) Ofis Kurullarinin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢agirmak,

¢) Ofis yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve
Rektoriin onayina sunmak.



Koordinator yardimecisi

MADDE 11- (1) Koordinatér Yardimcisi; Koordinatoriin onerisi tizerine Rektor tarafindan,
Ofisin ¢alismalarina yardimci olmak {izere 6gretim liyeleri arasindan en fazla iki 6gretim tiyesi,
koordinator yardimcist olarak dort yil i¢in gorevlendirilir. Koordinator gorevde bulunmadigi
zamanlarda kendisine yardimcilardan birisi vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde
yeni bir koordinator gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Koordinator yardimcisinin gorevleri
MADDE 12- (1)
a) Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gérevleri yiiriitmek,

b) Koordinatériin goérevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorlik gorevini vekaleten
yiirlitmek.

Kurullar

MADDE 13- (1) Kurullarin olusumu, ¢aligmasi ve eleman temininde asagidaki ilkelere uyulur;
a) Dijital doniisiim ve yazilim konularinda aragtirma ve egitim caligmalarini is bolimii
cergevesinde yliriitmek iizere Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onay: ile ofisin calisma
alanlarinda aragtirma ve uygulama komisyonlari, birimleri kurulabilir.

b) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliikge tahsis edilecek kadrolar ile
sOzlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 sayili Kanunun

13/b(4). maddesi geregi Rektor tarafindan gérevlendirilecek elemanlarla kargilanir.

c) Ofiste gerekli sekretarya, saymanlik, tercimanlik, hukuki danmigmanlik, danismanlik ve
uzmanlik i¢in uygun niteliklere sahip ve sayida tiniversite elemanlar1 gérevlendirilebilir.

Dijital doniisiim ve yazilim gelistirme koordinasyon yiiriitme kurulu

MADDE 14- (1) Yiiritme Kurulu tiyeleri, Koordinatdriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan iki
yil i¢in gorevlendirilen en az 7 liyeden olusur. Koordinatér ve bir Koordinator yardimeist bu
kurulun dogal iiyesidir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan gorevden ayrilan iiyenin yerine yeni bir iiye gorevlendirilir. Yiiriitme Kurulu,
Koordinatoriin daveti iizerine toplanir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri

Madde 15- (1) Yiiriitme Kurulu,

a) Ofisin yonetimi, arastirma ve egitim ¢alismalarina destek saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 organize ederek ilgili programlara tanitim, egitim ve
bilimsel destek vermek,

¢) Disiplinlerarasi ¢alismalarinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
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¢) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda ¢alisma gruplarmin
olusmasi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi i¢in éneride bulunmak veya goérev almak,

d) Universitenin dijital déniisiim siireclerini hizlandirmak icin stratejiler gelistirmek,

e) Universitenin dijital doniisiim ve yazilim alaninda giiclii yonlerine paralel olarak oncelikleri
belirlemek,

f) Dijital Dontisiim ve Yazilim Ofisi’nin yillik faaliyetlerini planlamak ve c¢alisma planlari
hazirlamak,

g) Koordinatoriin hazirlayacagi yillik c¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarini rapor halinde Rektorliige sunmak,

gorevlerini yliriitmekle yiikiimliidiir.
Dijital doniisiim ve yazilm hizmet birimi

MADDE 16- (1) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcisi tarafindan Ofisin faaliyet alani
kapsaminda verilecek gorev ve sorumluluklar yerine getiren uzmanlardan olusur.

Dijital doniisiim ve yazilim hizmet biriminin gorevleri

MADDE 17- (1)

a) Ofisin faaliyetleri kapsamindaki yazigsmalari yiiriitiir.

b) Ofis web sitesi igerigini giincelleyerek bilim insanlarina gerekli duyurulari yapar.

¢) Koordinator ve Yardimcisi tarafindan, Ofisin faaliyet alan1 kapsaminda verilecek gorev ve
sorumluluklart yerine getirir.

¢) Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alir.
DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Atatiirk Universitesi ilgili ydnergeleri, Atatiirk Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu’nun kabul tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiritme



MADDE 20- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



