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Ozet

Universitelerin gesitli kriterlere gore siralandigi cok sayida siralama sistemi bulunmaktadir. Bunlardan
THE, QS ve ARWU diinyada yaygin olan ve YOK tarafindan 6ne gikarilan sistemlerdir. Siralama sistemleri
veri kaynagi, veri tlirt ve agirliklarina gére birbirinden farklilasmaktadir. Genel olarak makale ve atif
sayisl, 6grenci - 6gretim elemani sayisi, uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayisi gibi sayisal
verilerin yani sira akademi ve endistri cevresinde yapilan anketlere gore belirlenen itibar diizeyine
gore hesaplamalar yapilmaktadir. Ayrica web lzerindeki imkanlar ve ziyaretgi sayisi gibi webometrikler
de kullaniimaktadir.



1. YAYGIN KULLANILAN UNIVERSITE SIRALAMA iNDEKSLERI
1.1. ARWU — ACADEMIiC RANKING OF WORLD UNIVERSITIES

Metrics — Degerlendirme Kriterleri 2018

KRITERLER

Kisi Bagina Diisen Egitim Kalitesi - %10
Performans - %10

Nobel Odiilleri ve
Bilim Alanlari
Madalyalari
kazanan kurum
personeli - %20

SCl, SCl-expanded
ve SSCI
indekslerinde
yayinlanan
makaleler - %20

~——__ 21 genis konu
Doga ve Fen kategorisinde

Bilimlerinde yiiksek alinti yapilan
yayinlanan arastirmacilar - %20

makaleler - %20

e Quality of Education — %10 (Egitim Kalitesi)

Nobel Odiil ve Bilimsel Alan Madalyasi kazanan bir kurumun toplam mezun sayisi. Mezunlar, kurumdan
lisans, yliksek lisans veya doktora derecesi alan 6grenciler olarak tanimlanir. Derece alma donemlerine
gore farkh agirliklar kullanilir. 2001-2010'da mezunlar igin %100, 1991-2000 yillarinda mezunlar igin
%90, 1981-1990 yillarinda mezunlar i¢in%80, ve ... 1911-1920 mezunlar i¢in %10’a kadar devam eden
agirhklar kullantlir. Bir kisi bir kurumdan birden fazla derece alirsa, kurum sadece bir kez degerlendirilir.



Quality of Faculty — %40 (Fakiilte Kalitesi)

Fizik, Kimya, Tip ve iktisat dallarinda Nobel Odiilii ve Matematik Alan Madalyasi kazanan kurum
calisanlarinin toplam sayisi. Personel, 8diilii kazanirken bir kurumda calisan kisi olarak tanimlanir. Odiil
kazanma donemlerine gore farkh agirliklar belirlenir. 2011'den sonra kazananlar igin agirlik %100,
2001-2010'da kazananlar igin %90, 1991-2000'de kazananlar igin %80, 1981-1990'da kazananlar igin
%70 ve buna benzer sekilde 1921-1930'da kazananlar igin %10'dur. Bir kazananin birden fazla kuruma
bagl olmasi durumunda, her kuruma kurum sayisinin tersi verilir. Nobel 6ddlleri icin, eger bir 6dl
birden fazla kisi tarafindan paylasiliyorsa, kazananlar i¢in 6dil katki oranlarina gore agirliklar belirlenir.

Clarivate Analytics tarafindan segilen atif alan arastirmacilarin sayisi. ARWU 2018'de bu gostergenin
hesaplanmasinda 2017'de ( 15 Aralk 2017 tarihli 2017 HCR Listesi) yayinlanan Yiksek Atif Alan
Arastirmacilar listesi kullaniimistir.

Research Output — %40 (Arastirma Ciktisi)

2013-2017 arasinda Nature and Science dergisinde yayinlanan makale sayisi. Yazar katilim sirasini ayirt
etmek icin, sorumlu yazara %100, ilk yazara %50 verilir. Bir sonraki yazar tyeligi icin %25 ve diger yazar
Gyeligi icin %10 agirhiklandirma yapilir. Yalnizca '‘Makale' tiriindeki yayinlar géz 6niinde bulundurulur.

2017'de Genisletilmis ve Sosyal Bilimler Atif Dizini'nde indekslenen toplam makale sayisi. Sadece
'Makale' tipi yayinlar géz 6niinde bulundurulur.

Per Capita Performance — %10 (Kisi Basina Diisen Performans)

Yukaridaki bes gostergenin agirlikli puanlari, tam zamanli akademik personel sayisina bélinmustir. Bir
Glkenin kurumlarina yénelik akademik personel sayisinin elde edilememesi durumunda, yukaridaki bes
gostergenin agirlikli puanlari kullanihr.



1.2. THE - Times Higher Education Index (World University Rankings)

Metrics — Degerlendirme Kriterleri 2019

KRITERLER

Uluslararasi isbirligi -

Endiistriyel Gelir -
%2.5

%2.5

Calisan Yabanci
akademisyen Sayisinin
Toplam Akademik
Personele Orani - %2.5

Egitim - itibar Anketi -
%15

Ogrenci Basina Diisen
Akademisyen Sayisi -
%4.5

Yabanci Ogrenci
Sayisinin Ogrenci
Sayisina Orani - %2.5

Lisans
Mezunularindan
Doktorali Olanlarin
Orani - %2.25

Auf-%30_—

Kurumsal Gelir - %2.25

Arastirma - itibar
Anketi - %18
Arastirma Verimliligi -

%6 Arastirma Geliri - %6

e Teaching (the learning environment) — 30% Egitim
> Reputation survey: %15 - itibar Anketi

Disiplinler arasinda dengeli bir anket analizine ¢ok dnem verilmistir (20.000 den fazla kisiye
uygulanmaktadir). En iyi temsil edilen konu miihendislik ve teknoloji bilimlerine ait oldugu
gozlemlenmektedir (cevaplarin %18,1'ini olusturuyordu) ve ardindan doga bilimleri (%15,6)
gelmektedir. Ayrica klinik ve saglik (%13,2), yasam bilimleri (%12,8) ve bilgisayar bilimi (%10,4).
Yanitlarin geri kalani isletme ve ekonomi (%9), sosyal bilimler (%7,6), sanat ve beseri bilimler
(%7,5), egitim (%2,5), psikoloji (%2,3) ve hukuktan (%1) olarak olclilmektedir.



> Staff-to-student ratio: %4.5 - Ogrenci basina diisen akademisyen sayisi

> Doctorate-to-bachelor’s ration: %2.25 - Lisans mezunlarindan doktora yapan sayisi
orani

> Doctorates-awarded-to-academic-staff ratio: %6 - Doktorali akademik personelin
akademik personel sayisina orani

> Institutional income: %2.25 - Kurumsal Gelir
Kurumsal gelir akademik personel sayisina gore 6lceklendirilir ve satin alma giici paritesi (PPP)

ile normalize edilir. Bir kurumun genel durumunu gosterir ve 6grenciler ve galisanlar igin
mevcut altyapi ve tesisler hakkinda genis bir fikir verir.

Research (volume, income and reputation) — 30% Arastirma

> Reputation survey: %18 itibar Anketi

Bu kategorideki en belirgin gosterge, bir yillik Akademik itibar Anketimize verilen yanitlara
dayanarak, bir Universitenin meslektaslari arasinda arastirma mikemmelligi konusundaki
itibarini incelemektedir.

> Research income: %6 - Arastirma Geliri

Arastirma geliri akademik personel sayisina gore olgeklendirilir ve satin alma glcl paritesine
(PPP) gore ayarlanir. Bu tartismali bir gostergedir, c¢lnki ulusal politika ve ekonomik
kosullardan etkilenebilir.

> Research productivity: %6 - Arastirma Verimliligi

Verimliligi 6lgmek icin, Elsevier’in Scopus veri tabani ve diger indeksli akademik dergilerde

yayinlanan yayinlarin sayisi sayilir. Bu, Universitenin kaliteli hakemli dergilerde yayinlanan
makaleleri alma yetenegine dair bir fikir verir.

Citations (research influence) — %30 Atiflar

Scopus ve diger indeksli son 5 yila ait yayinlar sayilir ve o yayinlara ait atif sayisi ile oranlanarak
kuruma ait 6zel normalizasyon ve agirliklandirma yontemleri ile hesaplanir.

International outlook (staff, students, research) — %7.5 Uluslararasi Goriiniirliik
> Proportion of international students: %2.5 Uluslararasi Ogrenci Orani
Yabanci 68renci sayisinin 6grenci sayisina orani ile hesaplanmaktadir.

> Proportion of international staff: %2.5 - Uluslararasi Personel Orani



Calisan yabanci akademisyen sayisinin toplam akademik personele orani ile hesaplanir.

Yayinlarda en az 1 yabanci uyruklu arastirmacinin yer aldigi yayinlara bakilir. Ozel bir
normalizasyon teknigi kullanilir.

Bu kategori, bir kurumun, istihdam ettigi akademik personel sayisina gore Olgeklendirilen
(PPP'ye gore ayarlanmis) sektorden ne kadar arastirma geliri elde ettigine bakarak bu tir bilgi
transfer faaliyetlerini yakalamayi amaglamaktadir.



1.3. QS Diinya Universite Siralamasi

Universite performanslarinin etkili bir siralamasinin yapilmasi icin alti basit 6lcimleri
kullanarak oldukga tutarli metodolojik cerceve gizmektedir:

Akademik itibar

isveren itibari

Fakiilte / Ogrenci Orani
Ogretim Uyesi basina Alinti
Uluslararasi Fakiilte Orani

o U hwWNERE

Uluslararasi Ogrenci Orani

KRITERLER

isveren itibari (%

10) \ Fakiilte / Ogrenci
Orani (% 20)

Uluslararasi
fakiilte orani /
Uluslararasi
6grenci orani (her
biri% 5)

Akademik itibar
(% 40)

\ Fakiilte Basina Atif
(% 20)

e Akademik itibar (% 40)

Dinya Universitelerindeki 6gretim ve arastirma kalitesini dlgek igin yliksekdgrenim alanindaki
80.000'den fazla kisinin uzman goruslerini bir araya getirecek bir Akademik Anketimize anket
uygulanmaktadir.



isveren itibari (% 10)

Ogrencilerin, Gniversite egitimini istihdam piyasasina hazirlanmak icin degerli bir arag olarak
gorme seviyeleri. Kurumlarin bu hazirhk asamasinda ne kadar basarih oldugunu
degerlendirmektedir. isveren itibar metrigi, 40.000'den fazla yaniti olan QS isveren Anketini
isverenlere uygulayarak en yetkin, yenilikci, etkili mezun veren kurumlari tespit etmek igin
kullantlir.

Fakiilte / Ogrenci Orani (% 20)

Egitmen / 68renci oranlarinin dlgilmesinin 6gretim kalitesi icin en etkili vekil metrik oldugu
belirlenmistir. Kurumlarin 6grencilere, 0gretim gorevlilerine ve akademisyenlere anlamh
erisim saglamalari icin ne kadar etkili oldugu degerlendirilmektedir ve 6grenci basina yiksek
sayida 6gretim Uyesinin her bir akademik 6gretim UGzerindeki 6gretim yukiinil azaltacagl kabul
edilmektedir. Fakiilte / Ogrenci Orani, bir kurumun final puaninin yiizde 20'sini
olusturmaktadir.

Fakiilte Basina Atif (% 20)

Ogretim, bir kurumun misyonunun &énemli bir dayanagidir. Bir digeri ise arastirma
ciktisidir. Kurumsal  arastirma  kalitesi, her  fakllte igin  atif metrigi  kullanilarak
Ol¢lilmektedir. Bu metrik, bir kurum tarafindan bes yillik bir slire boyunca o kurumdaki 6gretim
Uyesi sayisi tarafindan Uretilen tim makalelerin aldigi toplam atif sayisidir. Tim alinti
verileri, dinyanin en blylk akademik dergi verileri deposu olan Elsevier'in Scopus veri
tabani kullanilarak elde edilmistir. Bu yil, 13 milyon makaleden 66 milyon alinti
degerlendirilmistir.

Uluslararasi fakiilte orani / Uluslararasi 6grenci orani (her biri% 5)

Cok uluslu bir Gniversite bircok avantaj kazanir ve sunar. Cok uluslu bir Gniversite olmak tim
dinyadan fakilte ve 6grencileri etkileme yetenegini gosterir ve bu da gli¢li bir uluslararasi
markaya sahip oldugu anlamina gelir. Bu Universiteler, 6grencilere uluslararasi sempati ve
kiiresel farkindalik saglar, 6grencilere isverenler icin giderek daha degerli olan beceriler
kazandirir. Bu metriklerin her biri % 5 katki saglamaktadir.



1.4. Webometric Sistemi

ingilizce egitimin 6nemli bir parametre oldugu ifade edilmektedir.

Acik Erisim Sistemi: Amag bilimsel ve kltlrel bilgilerin topluma aktarilabilmesi icin akademik

web varligini temsil etmektir. Yalnizca Web sitelerinin kalitesi degerlendiriimemektedir,
tasarimlari veya kullanilabilirlikleri veya iceriklerinin ziyaret veya ziyaret¢i sayisina gore
poplilaritesi gz 6nine alinmaktadir.

Akademisyen Profili: Akademik veri tabanlarinda akademisyen profillerinin tam ve eksiksiz

gorindrlGga dikkate alinmaktadir.
Webometrikte Universitelerin bilim ve 6gretim faaliyetlerinin yaninda Uglnci faaliyet olarak

ayni zamanda sanayiye teknoloji transferi, toplum katilimi (sosyal, kiltiirel, cevresel roller) ve

hatta politik etkileri de kullanilmaktadir.
Universite faaliyetlerine Uglincii taraflarin da katilmasi: Cok kurumlu (birka¢ diizine),
multidisipliner (fen bilimleri, biyotip, sosyal bilimler, teknolojiler) ¢calismalarin yapilmasi.

Universitenin egitim kalitesi, akademik prestiji ve tercih edilebilirligi webometrikte kullanilan

bir parametredir.

Kriterlerin puanlanmasinda normalizasyon islemi uygulanarak puanlamanin adil olmasi

saglanmaktadir.
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